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OGLOSZENIE O NABORZE
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu
oglasza naboér na stanowisko Pracownika socjalnego

Stanowisko: Pracownik socjalny (K/M).

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar etatu: 1 etat.

Wynagrodzenie: od 4810,00 zt brutto.

Wymagania:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwa S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z art. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. 2026r., poz. 639), tj. spetnia co najmnie;j
jeden z ponizszych warunkow:

. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb

spotecznych,

ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkdow:

pedagogika,

pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

socjologia,

nauki o rodzinie,

ukonczone studia podyplomowe zzakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej wuczelni realizujacej studia na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu
studiow na jednym z kierunkdw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. c.
Znajomo$¢ regulacji prawnych zzakresu: pomocy spotecznej,
wsparcia rodziny isystemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, zatrudnienia socjalnego, ochrony zdrowia
psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

narkomanii, kodeksu rodzinnego iopiekunczego, kodeksu
postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika
socjalnego,

umiejetnosci interpersonalne (tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
cierpliwo$¢, empatia, asertywnosc)

samodzielnos$¢ jak rowniez umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornosc¢ na stres,
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i doktadnose,

dyspozycyjnos$¢ i zaangazowanie,

umiejetnosc interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

wysokie poczucie odpowiedzialnoSci,

10) prawo jazdy kat. B
11) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

6)

7)

8)

Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych w celu
rozpoznania potrzeb oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz stawianie diagnozy socjalnej,

wspieranie  rodzin  przezywajacych  trudnosci  opiekunczo-
wychowawcze wtym w szczeg6lnoSci wspotpraca w tym zakresie
z asystentem rodziny,

wspotdziatanie z placowkami oswiaty, stuzby zdrowia, organami
Policji i Sgqdem oraz kuratorami sgdowymi,

prowadzenie Srodowiskowej pracy socjalnej,

informowanie o0 mozliwoSciach Kkorzystania zpomocy, a takze
kontaktowanie podopiecznych Osrodka z odpowiednimi placowkami,
instytucjami i organizacjami,

pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb os6b i rodzin,
inicjowanie nowych form pracy ipomocy osobom irodzinom
w trudnej sytuacji zyciowej,

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do
przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej,

realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb irodzin, wtym
lokalnych i rzadowych programoéw ostonowych,



10) inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub }agodzenie problemow
spotecznych,

11) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

12) podejmowanie wszelkich czynnoS$ci zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie, w szczego6lnosci prowadzenie grup roboczych
w zwigzku z realizacjg procedury Niebieskich Kart,

13) wprowadzanie danych do systemu informatycznego

14) inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

8. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) podpisany wtasnorecznie Kkwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych (plik do pobrania),

2) podpisane wtasnorecznie podanie,

3) podpisany zyciorys (CV) (obejmujace dane wymienione
w art. 221 Kodeksu pracy),

4) kserokopie dokumentéw  pos$wiadczajgcych ~ wyksztatcenie,
kwalifikacje i staz pracy,

5) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci
do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
pracy na danym stanowisku pracy,

7) podpisane wtasnorecznie oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

8) podpisana klauzula ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu, ul.
Siedlecka 56 ¢, 08-130 Kotun zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1781 ze zm.) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)”

Kserokopie dokumentéw, ktére sktada kandydat powinny by¢ przez niego
potwierdzone za zgodnoS$¢ z oryginatem.

9. Miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
1) Termin skladania dokumentow: 15 czerwca 2026r. do godziny
16:00



2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach  zopisem: ,Nabér na  stanowisko  pracownika
socjalnego,” w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kotuniu,
ul. Siedlecka 56¢, 08-130 Kotun w godzinach pracy Urzedu Ilub
przesta¢ poczta na adres: Gminny OSrodek Pomocy Spoteczne;j
w Kotuniu ul. Siedlecka 56c¢, 08-130 Kotun

3) Dopuszcza sie zlozenie oferty w postaci elektronicznej ze
posrednictwem:

a) elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP:
/GOPSKotun/SkrytkaESP

b) za pomoca e-Doreczenia na adres: AE:PL-89829-38844-
GUDBR-15

c) Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zatgczniki
do oferty.

4) W przypadku ztozenia oferty poczta tradycyjna decyduje data wptywu
listu do Sekretariatu Urzedu.

a) aplikacje, ktore nie spetniajg wymogow formalnych nie beda
rozpatrywane,

b) wybrane osoby spetniajagce kryteria formalne zostanag
powiadomione  telefonicznie o  terminie = rozmowy
kwalifikacyjnej,

c) Kierownik GOPS w Kotuniu zastrzega sobie prawo zamkniecia
postepowania bez wyboru.

Z uwagi na realizacje zadan okre$lonych w ustawie o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2024r w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z pracg socjalng z
rodzing (wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi), osoba wytoniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze
Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym
(tj. Dz.U.z 2026 r. poz. 110 ze zm.).

KIEROWNIK
Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Kotuniu
/-/ Teresa Koziot



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...eocvviiiiieiiiciie ettt ettt et e e ae e e veeebeeeeaeeensseenaneas

2. Data UTOAZEMIA ...eeeiieniieiieiieiieeee ettt s e ae et e et e esbeesaesateeneesatesseesseenseenseennsesseenseensean

3. DAne KONTAKIOWE. ... .eieiiieiiiieeiie ettt ettt e et e st e e et eesta e e saaeesaaeesaeeseeensaeenseeensseessseennns
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU).........ccciiiiiiiiiieeiie ettt ettt et stee et eeaeeeaeesabeeenneeas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........cceevveeeiiieriiieiiiieniienieece e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCI. ... e

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



